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สรุปสาระสําคัญ  
พระราชบัญญัตคิุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 
สํานักกฎหมายและวิชาการศาลยติุธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 

 
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันท่ี ๓ ตุลาคม 

๒๕๕๙ และมีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
(มีผลใชบังคับวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐) พระราชบัญญัตินี้ยกเลิกพระราชบัญญัติ วิธีการดําเนินการ 
คุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม   

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่งานดานการคุมประพฤติ 
มีความสําคัญในกระบวนการยุติธรรม อันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดความเรียบรอยข้ึนในสังคม  
ซึ่งในการปฏิบัติงานดานนี้มีกรมคุมประพฤติเปนหนวยงานหลักเก่ียวกับการคุมประพฤติ ทั้งในช้ันกอน 
การพิจารณาคดี ช้ันการพิจารณาคดี และช้ันหลังการพิพากษาคดีของศาล โดยมีภารกิจเก่ียวกับการคุม
ประพฤติผูกระทําผิดที่เปนเด็ก เยาวชน ผูใหญ ผูไดรับการพักการลงโทษและการลดวันตองโทษจําคุก 
รวมถึงการตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด การจัดใหมีการทํางานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน การดําเนินการเพื่อสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันท การใหการสงเคราะห การให
หนวยงานของรัฐและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการคุมประพฤติและภารกิจของกรมคุมประพฤติมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี   

พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวน ๔๘ มาตรา แบงออกเปน ๘ หมวด  
โดยมีรายละเอียดที่สําคญัสรปุดังนี ้

 
๑. นิยามศัพท 

“การคุมประพฤติ” หมายความวา การสืบเสาะและพินิจ และการคุมความประพฤติผูถูก 
คุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวตามคําสั่งหรือหนังสือแจงของศาล หรือเจาพนักงาน 
ผูมีอํานาจ รวมทั้งการใชมาตรการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

“การคุมความประพฤติ” หมายความวา การควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความประพฤต ิ
ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไว  

การคุมประพฤติจึงเปนคํารวมท่ีหมายถึงภารกิจของกรมคุมประพฤติอันไดแก การสืบเสาะ
และพินิจและการคุมความประพฤติผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขตามกฎหมาย สวนการคุม
ความประพฤติหมายถึง การควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว  
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ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการคุมประพฤติ ดังนั้น การกลาวถึงการคุมประพฤติ หรือการคุมความประพฤต ิ
ในพระราชบัญญัตินี้จึงมีความหมายแตกตางกัน เชน ในหมวด ๓ และหมวด ๔ เปนตน 

 
๒. อาํนาจหนาที่ของพนักงานคุมประพฤติ 

๒.๑  พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๔ กําหนดอํานาจหนาท่ีของ
พนักงานคุมประพฤติไววา  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจหนาที่ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๔ (๑) ถึง (๑๔) ที่สําคญั ไดแก  

(๑) การสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษา
อบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดลอม สภาพความผิด และเรื่องอ่ืนใดที่เก่ียวกับผูถูกสืบเสาะ
และพินิจ รวมทั้งขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับความเสียหายและความเห็นของผูเสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวของ และ
จัดทํารายงานและความเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแกไขปรับปรุงตนเอง และวธีิการคุมความประพฤติ 
(มาตรา ๑๔ (๑))  

(๒) สอดสอง ติดตาม สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตักเตือน หรือดําเนินการใดๆ 
เพื่อใหผูถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตามเงื่อนไขและสามารถแกไขปรับปรุงตนเองได เพื่อประโยชนใน 
การปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด (มาตรา ๑๔ (๒))  

(๓) สงตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤติ หรือผูไดรับการสงเคราะห
ตามมาตรา ๔๑ ใหแพทยตรวจสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ หรือสงตัวไปบําบัดรักษาการติดยาเสพติด 
ความบกพรองทางกายหรือจิตใจ หรือความเจ็บปวยอยางอ่ืนตามที่เห็นสมควร (มาตรา ๑๔ (๕))  

(๔) จัดใหผู ถูกคุมความประพฤติทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน  
(มาตรา ๑๔ (๙)) เปนตน 

สําหรับอํานาจในการสืบเสาะและพินิจตามมาตรา ๑๔ (๑) นั้น ขอเท็จจริงเก่ียวกับจําเลย 
ที่พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่สืบเสาะและพินิจ ตลอดจนจัดทํารายงานและใหความเห็นเสนอศาล
เปนไปตามขอเท็จจริงที่ศาลอาจพิจารณารอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๕๖ วรรคแรก ซึ่งไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหรวม “การรูสึกความผิดและพยายามบรรเทาผลราย 
ที่เกิดขึ้น” เขาไปดวย นอกจากนี้ พนักงานคุมประพฤติยังอาจสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับ “ความเสียหาย 
และความเห็นของผูเสียหายหรือบุคคลที่เก่ียวของ” และยังมีอํานาจหนาท่ีในการทําความเห็นเก่ียวกับ 
“ความสามารถในการแกไขปรับปรุงตนเอง และวิธีการคุมความประพฤติ” ซึ่งรายงานของพนักงานคุม
ประพฤติในปจจุบันนี้คอนขางครอบคลุมรายละเอียดดังกลาวอยูแลว กฎหมายจึงเพียงแตเพิ่มเติมใหมี 
ความชัดเจนข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับทางปฏิบัติ (มาตรา ๑๔ (๑) และ ๓๐ วรรคหนึ่ง)  

๒.๒  ในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถูกสืบเสาะและพินิจหรือผูถูกคุมความประพฤติ 
พนักงานคุมประพฤติอาจถายภาพ พิมพลายนิ้วมือ ตรวจรางกาย เก็บตัวอยางปสสาวะ เสนผม หรือขน หรอื
ดําเนินการในการเก็บขอมูลเพื่อการพิสูจนบุคคลและเปนฐานขอมูลเพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟู และใน
คดีที่เก่ียวของกับยาเสพตดิหรือมีหลักฐานอันควรเชื่อวาผูถูกสืบเสาะและพินิจ หรือ  ผูถูกคุมความประพฤติ
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เก่ียวของกับยาเสพติด พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่สั่งหรือจัดใหบุคคลดังกลาวรับการตรวจหรือ
ทดสอบวามียาเสพติดในรางกายหรือไม (มาตรา ๑๔ (๖))   

๒.๓  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๔ ในหมวดที่ ๕ วาดวยการดําเนินการเพื่อ
สรางความยุตธิรรมเชิงสมานฉันท ในมาตรา ๓๖ ถึง ๓๙ กําหนดใหพนักงานคมุประพฤติมีหนาที่ดําเนินการ
และประสานงานเพ่ือสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันทเมื่อมีการรองขอจากผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพินิจ 
หรือผูถูกคุมความประพฤติ ฝายใดฝายหนึ่งโดยอีกฝายยินยอม ซ่ึงการสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันทนี้
เนนใหความสําคัญกับการบรรเทาผลราย หรือการระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นจากการกระทําความผิด โดยการ
ชดใชเยียวยาแกผูเสียหายและชุมชน การสรางความสํานึกและความรับผิดชอบในการกระทําของตน และให
บุคคลท่ีเก่ียวของหรือไดรบัผลกระทบจากอาชญากรรมมารวมกันหาวิธีการแกไขปญหา และหากมีขอตกลง
อันเกิดจากการดําเนินการขางตน ใหพนักงานคุมประพฤติเสนอขอตกลงดังกลาวใหศาล โดยหากศาล
เห็นสมควรอาจกําหนดใหขอตกลงดังกลาวเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไขการคุมความประพฤติตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง (๗) ได   

๒.๔  ใหพนักงานคุมประพฤติสนับสนุนสงเสริมใหผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติ ผูอยูระหวางการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ และบุคคลอื่นตามที่
กฎหมายกําหนด ไดรับการสงเคราะหในดานสิ่งจําเปนในการดํารงชีพ ดานการบําบัดรักษาอาการเจ็บปวย
ทางกายและจิต ดานการใหความรูและการฝกอบรม ดานทักษะชีวิต และใหความชวยเหลือในดานอ่ืนๆ     
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต โดยพนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาท่ีในการสงตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ  
ผูถูกคมุความประพฤติ หรือผูไดรับการสงเคราะหไปใหแพทยตรวจสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ หรือสง
ตัวไปบําบัดรักษาการติดยาเสพติด ความบกพรองทางกายหรือจิตใจ หรือความเจ็บปวยอยางอ่ืนตาม 
ที่เห็นสมควร และยังมีอํานาจหนาท่ีในการเรียกผูถูกคุมความประพฤติหรือผูไดรับการสงเคราะหเขารับการ
อบรมความรู และทักษะตางๆ เพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟูและปองกันการกระทําความผิดซ้ํา นอกจากนี้
กรมคุมประพฤติมีหนาที่ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการสรางเครือขายและใหความชวยเหลือในภารกิจของกรมคุมประพฤติซึ่งรวมถึง 
การสงเคราะหและใหความชวยเหลือขางตน  

บทบาทหนาที่ของพนักงานคุมประพฤติขางตนสอดคลองกับเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤต ิ
ที่ศาลอาจกําหนดไดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง ซ่ึงภารกิจกับอํานาจหนาที่ในการ
สงเคราะหและใหความชวยเหลือท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนยอมจะชวยเสริมความเชื่อมั่นวา พนักงานคุมประพฤติ
สามารถกํากับดูแลการคุมประพฤติหรือการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับให 
เปนไปไดโดยราบรื่น และบรรลุวตัถุประสงคใหผูกระทําผิดสามารถกลับเขาสูสังคมไดโดยไมกระทําความผิด
ซ้ํา  การสงเคราะหและใหความชวยเหลือตางๆ ดังกลาวจึงเปนการสนับสนุนมาตรการคุมประพฤติหรือ 
การทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ โดยเฉพาะกับจําเลยที่แตเดิมมีอุปสรรคหรือ
ความเสี่ยงที่อาจทําใหมาตรการดังกลาวไมประสบผลสําเร็จ เชน จําเลยที่ไรบาน ไรอาชีพ เปนตน ดังนั้น 
หากจําเลยเขาขายที่จะรอการกําหนดโทษ หรือรอการลงโทษโดยมีเงื่อนไขคุมความประพฤติ หรือทํางาน



๔ 
 

บริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ แตมีอุปสรรคหรือขอขัดของใหกังวลวาจําเลยจะทําตาม
เงื่อนไขหรือขอกําหนดของศาลไดหรือไม บทบาทในการสงเคราะหและใหความชวยเหลือของพนักงานคุม
ประพฤติตามกฎหมายนี้จะชวยคลายความกังวลในประเด็นดังกลาวได และเอ้ือตอคําสั่งกําหนดเงื่อนไข 
คุมความประพฤติ หรือคําสั่งทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนของศาล (มาตรา ๑๔ (๓) (๕) (๘), 
มาตรา ๒๘, ๔๐ ถึง ๔๕) 

๒.๕ พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาท่ีใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนใด 
ในการติดตามตัวผูถูกคุมความประพฤติตามเงื่อนไขที่ศาลส่ัง ซึ่งเปนไปตามอํานาจของศาลที่จะกําหนด
เงื่อนไขคุมความประพฤติวาหามออกนอกสถานที่อยูอาศัย หรือหามเขาในสถานที่ใดในระหวางเวลาท่ี 
ศาลกําหนด โดยจะใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนใดที่สามารถใชตรวจสอบหรือจํากัดการเดินทาง
ดวยก็ได ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง (๖) (มาตรา ๑๔ (๗))  

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่ใช หมายถึง เฉพาะกับ 
ผูถูกคุมความประพฤติที่ศาลหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจสั่งเทานั้น ซึ่งขณะนี้มีเพียงศาลที่มีอํานาจส่ังคุม 
ความประพฤต ิโดยผูถูกคุมความประพฤติตามพระราชบัญญัตินี้หมายถึง ผูตองหา จําเลย นักโทษเด็ดขาด
หรือบุคคลอ่ืนท่ีศาลหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจ กําหนดใหปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายบัญญัติภายใต 
การคุมความประพฤติของพนักงานคุมความประพฤติ ดังนั้น จึงไมรวมถึงกรณีการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
กับผูตองหาหรือจําเลยที่ไดรับอนุญาตใหปลอยชั่วคราวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา ๑๐๘ วรรคสาม 

 
๓. การสืบเสาะและพินิจ การคุมความประพฤติ และการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน 

๓.๑  เมื่อศาลมีคําส่ังใหพนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและพินิจ หรือมีคําสั่งให 
คุมความประพฤติ ให ผูมีหนาที่รับ ผิดชอบของศาลสงคําสั่งและเอกสารที่ เก่ียวของไปยังสํานักงาน 
คุมประพฤติโดยในกรณีแรกมีกําหนด ๓ วันนับแตวันที่มีคําสั่ง สวนกรณีหลังใหดําเนินการโดยเร็ว (มาตรา 
๒๓ วรรคหนึ่ง, ๒๕ วรรคหนึ่ง)  

๓.๒ ใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจ แลวทํารายงานและความเห็นใหแลวเสร็จ
เพื่อสงศาลภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่สํานักงานคุมประพฤติไดรับคําสั่ง เวนแตศาลจะสั่งไวเปนอยางอ่ืน  
หรือถามีเหตุจําเปนไมอาจทําไดทัน อาจรองขอตอศาลเพื่อขอขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๓๐ วัน (มาตรา 
๒๔ วรรคหนึ่ง)  

๓.๓ เมื่อศาลรับรายงานสืบเสาะและพินิจแลว หากเห็นสมควร ศาลมีอํานาจเรียกพนักงาน
คุมประพฤติหรือจําเลยมาสอบถาม หรือสั่งใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจเพ่ิมเติมได นอกจากนี้ 
ศาลอาจรับฟงรายงานและความเห็นของพนักงานคุมประพฤติโดยไมตองมีพยานหลักฐานประกอบ แตหาก
ศาลจะใชรายงานและความเห็นนั้นใหเปนผลรายแกจําเลย ใหศาลแจงขอความที่เปนผลรายนั้นใหจําเลย
ทราบ หากจําเลยคัดคาน พนักงานคุมประพฤติมีสิทธินําพยานหลักฐานเขาสืบประกอบรายงานและ
ความเห็นกอน และจําเลยก็มีสิทธินําพยานหลักฐานมาสืบหักลางได (มาตรา ๓๐, ๓๑)  



๕ 
 

๓.๔ ในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งใหคุมความประพฤติจําเลย หากผูถูกคุมความประพฤติไมปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขของศาล หรือพฤติการณเกี่ยวกับการคุมประพฤติเปลี่ยนแปลงไป มาตรา ๒๗ กําหนดให
พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบถึงเหตุการณดังกลาวและแกไขฟนฟูเทาที่จะกระทําไดกอน หากไมอาจ
ดําเนินการเพ่ือคุมความประพฤติตอไปได หรือควรจะมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการคมุความประพฤต ิใหรีบ
ทํารายงานและความเห็นตอศาลโดยเร็ว ทั้งนี้เพราะมิใชการผิดเงื่อนไขคุมความประพฤติจะเปนไปโดยจงใจ
หรือเปนความบกพรองรายแรงจนไมอาจแกไขไดเสียทั้งหมด หากยังคงพอแกไขได พนักงานคุมประพฤติ
ตองพยายามแกไขฟนฟูเทาที่จะทําไดเสียกอนโดยไมจําตองรายงานศาลทุกเรื่อง และคงเหลือเพียงกรณ ี
ที่ไมอาจแกไขฟนฟูใหเปนไปตามเงื่อนไขเดิมไดอีกเทานั้นที่จะตองรายงานศาลตอไป ซึ่งแตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๕  
ที่กําหนดไววาถาผูถูกคมุความประพฤติไมปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติตามที่ศาลกําหนด หรือ
พฤติการณที่เก่ียวแกการควบคุมความประพฤติของผูถูกคุมความประพฤติเปล่ียนแปลงไป ใหพนักงานคุม
ประพฤติทํารายงานเสนอใหศาลทราบโดยไมชักชา     

๓.๕ เมื่อพนักงานคุมประพฤติทํารายงานและความเห็นเสนอศาลวาผูถูกคุมความประพฤติ
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขของศาล หรือพฤติการณเกี่ยวกับการคุมประพฤติเปลี่ยนแปลงไป อันเปนผลรายตอ 
ผูถูกคุมความประพฤติ ใหศาลเรียกผูถูกคุมความประพฤติมาเพื่อแจงขอความที่เปนผลรายนั้นใหทราบ  
ผูถูกคุมความประพฤติมีสิทธิคัดคานและนําพยานหลักฐานมาสืบหักลางได แตหากศาลเห็นพองตามรายงาน
และมีคําสั่งแกไขเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาหรือคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ ใหศาลแจงพนักงานคุมประพฤติ
ทราบ หากคําพิพากษาหรือคําสั่งใหมของศาลเปนผลรายแกผูถูกคุมความประพฤติมากขึ้น ผูถูกคุมความ
ประพฤติมีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นได คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอุทธรณเปนที่สุด (มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง, 
๓๔) 

๓.๖ พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓๐ บัญญัติวา ศาลมีอํานาจสั่งให
พนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษา
อบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดลอม สภาพความผิด การรูสึกความผิดและพยายามบรรเทา
ผลรายที่เกิดข้ึน เหตุอ่ืนอันควรปรานี และเรื่องอื่นใดที่เก่ียวกับจําเลย แลวทํารายงานและความเห็นใหศาล
เพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษาหรือเพื่อประกอบดุลพินิจในการกําหนดโทษได  

ตามมาตรา ๓๐ จึงมีความหมายวา ศาลสามารถสั่ งสืบเสาะและพินิจไดในทุกกรณ ี 
โดยไมจําเปนตองเปนคดีที่ไมปรากฏวาจําเลยไดรับโทษจําคุกมากอนหรือปรากฏวาไดรับโทษจําคุกมากอน 
แต เปน โทษสําหรับความผิด ท่ี ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษดังเชนกฎหมายเดิม 
(พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๑) และ
แมเปนคดีที่จําเลยใหการปฏิเสธและตองสืบพยาน ศาลก็สามารถสั่งสืบเสาะและพินิจไดเพื่อใหไดขอเท็จจริง
เก่ียวกับตัวจําเลยมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือประกอบดุลพินิจในการกําหนดโทษ อันเปนขอความ 
ที่เพิ่มขึ้นใหม มาตรา ๓๐ นี้จึงใหอํานาจศาลในการสั่งสืบเสาะและพินิจท่ีกวางขวางขึ้นกวาเดิม และควร
สงเสริมใหมีการใชมาตรานี้ใหมากขึ้นเพื่อประโยชนในการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน 
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๓.๗ กรณีผูถูกคุมความประพฤติขัดขืนไมมาศาลตามหมายเรียกหรือหมายนัด จงใจไมรับ
หมายเรียก หลบหนีไปหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะหลบหนี ศาลมีอํานาจออกหมายจับผูถูกคุมความ
ประพฤติเพื่อดําเนินการตอไป (มาตรา ๓๒ วรรคสอง) 

 
 


