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สรุปสาระสําคัญ  
พระราชบัญญัตคิุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 
สํานักกฎหมายและวิชาการศาลยติุธรรม สํานักงานศาลยุติธรรม 

 
พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันท่ี ๓ ตุลาคม 

๒๕๕๙ และมีผลใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
(มีผลใชบังคับวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐) พระราชบัญญัตินี้ยกเลิกพระราชบัญญัติ วิธีการดําเนินการ 
คุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม   

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่งานดานการคุมประพฤติ 
มีความสําคัญในกระบวนการยุติธรรม อันจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดความเรียบรอยข้ึนในสังคม  
ซึ่งในการปฏิบัติงานดานนี้มีกรมคุมประพฤติเปนหนวยงานหลักเก่ียวกับการคุมประพฤติ ทั้งในช้ันกอน 
การพิจารณาคดี ช้ันการพิจารณาคดี และช้ันหลังการพิพากษาคดีของศาล โดยมีภารกิจเก่ียวกับการคุม
ประพฤติผูกระทําผิดที่เปนเด็ก เยาวชน ผูใหญ ผูไดรับการพักการลงโทษและการลดวันตองโทษจําคุก 
รวมถึงการตรวจพิสูจนและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด การจัดใหมีการทํางานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน การดําเนินการเพื่อสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันท การใหการสงเคราะห การให
หนวยงานของรัฐและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการคุมประพฤติและภารกิจของกรมคุมประพฤติมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี   

พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจํานวน ๔๘ มาตรา แบงออกเปน ๘ หมวด  
โดยมีรายละเอียดที่สําคญัสรปุดังนี ้

 
๑. นิยามศัพท 

“การคุมประพฤติ” หมายความวา การสืบเสาะและพินิจ และการคุมความประพฤติผูถูก 
คุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวตามคําสั่งหรือหนังสือแจงของศาล หรือเจาพนักงาน 
ผูมีอํานาจ รวมทั้งการใชมาตรการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

“การคุมความประพฤติ” หมายความวา การควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความประพฤต ิ
ใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไว  

การคุมประพฤติจึงเปนคํารวมท่ีหมายถึงภารกิจของกรมคุมประพฤติอันไดแก การสืบเสาะ
และพินิจและการคุมความประพฤติผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขตามกฎหมาย สวนการคุม
ความประพฤติหมายถึง การควบคุมและสอดสองผูถูกคุมความประพฤติใหปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว  



๒ 
 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการคุมประพฤติ ดังนั้น การกลาวถึงการคุมประพฤติ หรือการคุมความประพฤต ิ
ในพระราชบัญญัตินี้จึงมีความหมายแตกตางกัน เชน ในหมวด ๓ และหมวด ๔ เปนตน 

 
๒. อาํนาจหนาที่ของพนักงานคุมประพฤติ 

๒.๑  พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๔ กําหนดอํานาจหนาท่ีของ
พนักงานคุมประพฤติไววา  มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน และโดยเฉพาะใหมี
อํานาจหนาที่ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๔ (๑) ถึง (๑๔) ที่สําคญั ไดแก  

(๑) การสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษา
อบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดลอม สภาพความผิด และเรื่องอ่ืนใดที่เก่ียวกับผูถูกสืบเสาะ
และพินิจ รวมทั้งขอเท็จจริงท่ีเกี่ยวกับความเสียหายและความเห็นของผูเสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวของ และ
จัดทํารายงานและความเห็นเก่ียวกับความสามารถในการแกไขปรับปรุงตนเอง และวธีิการคุมความประพฤติ 
(มาตรา ๑๔ (๑))  

(๒) สอดสอง ติดตาม สอบถาม แนะนํา ชวยเหลือ ตักเตือน หรือดําเนินการใดๆ 
เพื่อใหผูถูกคุมความประพฤติปฏิบัติตามเงื่อนไขและสามารถแกไขปรับปรุงตนเองได เพื่อประโยชนใน 
การปองกันอาชญากรรมและแกไขฟนฟูผูกระทําผิด (มาตรา ๑๔ (๒))  

(๓) สงตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความประพฤติ หรือผูไดรับการสงเคราะห
ตามมาตรา ๔๑ ใหแพทยตรวจสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ หรือสงตัวไปบําบัดรักษาการติดยาเสพติด 
ความบกพรองทางกายหรือจิตใจ หรือความเจ็บปวยอยางอ่ืนตามที่เห็นสมควร (มาตรา ๑๔ (๕))  

(๔) จัดใหผู ถูกคุมความประพฤติทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน  
(มาตรา ๑๔ (๙)) เปนตน 

สําหรับอํานาจในการสืบเสาะและพินิจตามมาตรา ๑๔ (๑) นั้น ขอเท็จจริงเก่ียวกับจําเลย 
ที่พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่สืบเสาะและพินิจ ตลอดจนจัดทํารายงานและใหความเห็นเสนอศาล
เปนไปตามขอเท็จจริงที่ศาลอาจพิจารณารอการกําหนดโทษหรือรอการลงโทษตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๕๖ วรรคแรก ซึ่งไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหรวม “การรูสึกความผิดและพยายามบรรเทาผลราย 
ที่เกิดขึ้น” เขาไปดวย นอกจากนี้ พนักงานคุมประพฤติยังอาจสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับ “ความเสียหาย 
และความเห็นของผูเสียหายหรือบุคคลที่เก่ียวของ” และยังมีอํานาจหนาท่ีในการทําความเห็นเก่ียวกับ 
“ความสามารถในการแกไขปรับปรุงตนเอง และวิธีการคุมความประพฤติ” ซึ่งรายงานของพนักงานคุม
ประพฤติในปจจุบันนี้คอนขางครอบคลุมรายละเอียดดังกลาวอยูแลว กฎหมายจึงเพียงแตเพิ่มเติมใหมี 
ความชัดเจนข้ึนเพ่ือใหสอดคลองกับทางปฏิบัติ (มาตรา ๑๔ (๑) และ ๓๐ วรรคหนึ่ง)  

๒.๒  ในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถูกสืบเสาะและพินิจหรือผูถูกคุมความประพฤติ 
พนักงานคุมประพฤติอาจถายภาพ พิมพลายนิ้วมือ ตรวจรางกาย เก็บตัวอยางปสสาวะ เสนผม หรือขน หรอื
ดําเนินการในการเก็บขอมูลเพื่อการพิสูจนบุคคลและเปนฐานขอมูลเพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟู และใน
คดีที่เก่ียวของกับยาเสพตดิหรือมีหลักฐานอันควรเชื่อวาผูถูกสืบเสาะและพินิจ หรือ  ผูถูกคุมความประพฤติ



๓ 
 

เก่ียวของกับยาเสพติด พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่สั่งหรือจัดใหบุคคลดังกลาวรับการตรวจหรือ
ทดสอบวามียาเสพติดในรางกายหรือไม (มาตรา ๑๔ (๖))   

๒.๓  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๔ ในหมวดที่ ๕ วาดวยการดําเนินการเพื่อ
สรางความยุตธิรรมเชิงสมานฉันท ในมาตรา ๓๖ ถึง ๓๙ กําหนดใหพนักงานคมุประพฤติมีหนาที่ดําเนินการ
และประสานงานเพ่ือสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันทเมื่อมีการรองขอจากผูเสียหาย ผูถูกสืบเสาะและพินิจ 
หรือผูถูกคุมความประพฤติ ฝายใดฝายหนึ่งโดยอีกฝายยินยอม ซ่ึงการสรางความยุติธรรมเชิงสมานฉันทนี้
เนนใหความสําคัญกับการบรรเทาผลราย หรือการระงับขอพิพาทที่เกิดขึ้นจากการกระทําความผิด โดยการ
ชดใชเยียวยาแกผูเสียหายและชุมชน การสรางความสํานึกและความรับผิดชอบในการกระทําของตน และให
บุคคลท่ีเก่ียวของหรือไดรบัผลกระทบจากอาชญากรรมมารวมกันหาวิธีการแกไขปญหา และหากมีขอตกลง
อันเกิดจากการดําเนินการขางตน ใหพนักงานคุมประพฤติเสนอขอตกลงดังกลาวใหศาล โดยหากศาล
เห็นสมควรอาจกําหนดใหขอตกลงดังกลาวเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไขการคุมความประพฤติตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง (๗) ได   

๒.๔  ใหพนักงานคุมประพฤติสนับสนุนสงเสริมใหผูถูกสืบเสาะและพินิจ ผูถูกคุมความ
ประพฤติ ผูอยูระหวางการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ และบุคคลอื่นตามที่
กฎหมายกําหนด ไดรับการสงเคราะหในดานสิ่งจําเปนในการดํารงชีพ ดานการบําบัดรักษาอาการเจ็บปวย
ทางกายและจิต ดานการใหความรูและการฝกอบรม ดานทักษะชีวิต และใหความชวยเหลือในดานอ่ืนๆ     
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต โดยพนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาท่ีในการสงตัวผูถูกสืบเสาะและพินิจ  
ผูถูกคมุความประพฤติ หรือผูไดรับการสงเคราะหไปใหแพทยตรวจสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจ หรือสง
ตัวไปบําบัดรักษาการติดยาเสพติด ความบกพรองทางกายหรือจิตใจ หรือความเจ็บปวยอยางอ่ืนตาม 
ที่เห็นสมควร และยังมีอํานาจหนาท่ีในการเรียกผูถูกคุมความประพฤติหรือผูไดรับการสงเคราะหเขารับการ
อบรมความรู และทักษะตางๆ เพื่อประโยชนในการแกไขฟนฟูและปองกันการกระทําความผิดซ้ํา นอกจากนี้
กรมคุมประพฤติมีหนาที่ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ และเปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมในการสรางเครือขายและใหความชวยเหลือในภารกิจของกรมคุมประพฤติซึ่งรวมถึง 
การสงเคราะหและใหความชวยเหลือขางตน  

บทบาทหนาที่ของพนักงานคุมประพฤติขางตนสอดคลองกับเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤต ิ
ที่ศาลอาจกําหนดไดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง ซ่ึงภารกิจกับอํานาจหนาที่ในการ
สงเคราะหและใหความชวยเหลือท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึนยอมจะชวยเสริมความเชื่อมั่นวา พนักงานคุมประพฤติ
สามารถกํากับดูแลการคุมประพฤติหรือการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับให 
เปนไปไดโดยราบรื่น และบรรลุวตัถุประสงคใหผูกระทําผิดสามารถกลับเขาสูสังคมไดโดยไมกระทําความผิด
ซ้ํา  การสงเคราะหและใหความชวยเหลือตางๆ ดังกลาวจึงเปนการสนับสนุนมาตรการคุมประพฤติหรือ 
การทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ โดยเฉพาะกับจําเลยที่แตเดิมมีอุปสรรคหรือ
ความเสี่ยงที่อาจทําใหมาตรการดังกลาวไมประสบผลสําเร็จ เชน จําเลยที่ไรบาน ไรอาชีพ เปนตน ดังนั้น 
หากจําเลยเขาขายที่จะรอการกําหนดโทษ หรือรอการลงโทษโดยมีเงื่อนไขคุมความประพฤติ หรือทํางาน



๔ 
 

บริการสังคมหรือสาธารณประโยชนแทนคาปรับ แตมีอุปสรรคหรือขอขัดของใหกังวลวาจําเลยจะทําตาม
เงื่อนไขหรือขอกําหนดของศาลไดหรือไม บทบาทในการสงเคราะหและใหความชวยเหลือของพนักงานคุม
ประพฤติตามกฎหมายนี้จะชวยคลายความกังวลในประเด็นดังกลาวได และเอ้ือตอคําสั่งกําหนดเงื่อนไข 
คุมความประพฤติ หรือคําสั่งทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชนของศาล (มาตรา ๑๔ (๓) (๕) (๘), 
มาตรา ๒๘, ๔๐ ถึง ๔๕) 

๒.๕ พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาท่ีใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนใด 
ในการติดตามตัวผูถูกคุมความประพฤติตามเงื่อนไขที่ศาลส่ัง ซึ่งเปนไปตามอํานาจของศาลที่จะกําหนด
เงื่อนไขคุมความประพฤติวาหามออกนอกสถานที่อยูอาศัย หรือหามเขาในสถานที่ใดในระหวางเวลาท่ี 
ศาลกําหนด โดยจะใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสหรืออุปกรณอ่ืนใดที่สามารถใชตรวจสอบหรือจํากัดการเดินทาง
ดวยก็ได ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕๖ วรรคสอง (๖) (มาตรา ๑๔ (๗))  

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่พนักงานคุมประพฤติมีอํานาจหนาที่ใช หมายถึง เฉพาะกับ 
ผูถูกคุมความประพฤติที่ศาลหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจสั่งเทานั้น ซึ่งขณะนี้มีเพียงศาลที่มีอํานาจส่ังคุม 
ความประพฤต ิโดยผูถูกคุมความประพฤติตามพระราชบัญญัตินี้หมายถึง ผูตองหา จําเลย นักโทษเด็ดขาด
หรือบุคคลอ่ืนท่ีศาลหรือเจาพนักงานผูมีอํานาจ กําหนดใหปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายบัญญัติภายใต 
การคุมความประพฤติของพนักงานคุมความประพฤติ ดังนั้น จึงไมรวมถึงกรณีการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
กับผูตองหาหรือจําเลยที่ไดรับอนุญาตใหปลอยชั่วคราวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา ๑๐๘ วรรคสาม 

 
๓. การสืบเสาะและพินิจ การคุมความประพฤติ และการทํางานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน 

๓.๑  เมื่อศาลมีคําส่ังใหพนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและพินิจ หรือมีคําสั่งให 
คุมความประพฤติ ให ผูมีหนาที่รับ ผิดชอบของศาลสงคําสั่งและเอกสารที่ เก่ียวของไปยังสํานักงาน 
คุมประพฤติโดยในกรณีแรกมีกําหนด ๓ วันนับแตวันที่มีคําสั่ง สวนกรณีหลังใหดําเนินการโดยเร็ว (มาตรา 
๒๓ วรรคหนึ่ง, ๒๕ วรรคหนึ่ง)  

๓.๒ ใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจ แลวทํารายงานและความเห็นใหแลวเสร็จ
เพื่อสงศาลภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่สํานักงานคุมประพฤติไดรับคําสั่ง เวนแตศาลจะสั่งไวเปนอยางอ่ืน  
หรือถามีเหตุจําเปนไมอาจทําไดทัน อาจรองขอตอศาลเพื่อขอขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน ๓๐ วัน (มาตรา 
๒๔ วรรคหนึ่ง)  

๓.๓ เมื่อศาลรับรายงานสืบเสาะและพินิจแลว หากเห็นสมควร ศาลมีอํานาจเรียกพนักงาน
คุมประพฤติหรือจําเลยมาสอบถาม หรือสั่งใหพนักงานคุมประพฤติสืบเสาะและพินิจเพ่ิมเติมได นอกจากนี้ 
ศาลอาจรับฟงรายงานและความเห็นของพนักงานคุมประพฤติโดยไมตองมีพยานหลักฐานประกอบ แตหาก
ศาลจะใชรายงานและความเห็นนั้นใหเปนผลรายแกจําเลย ใหศาลแจงขอความที่เปนผลรายนั้นใหจําเลย
ทราบ หากจําเลยคัดคาน พนักงานคุมประพฤติมีสิทธินําพยานหลักฐานเขาสืบประกอบรายงานและ
ความเห็นกอน และจําเลยก็มีสิทธินําพยานหลักฐานมาสืบหักลางได (มาตรา ๓๐, ๓๑)  



๕ 
 

๓.๔ ในกรณีท่ีศาลมีคําสั่งใหคุมความประพฤติจําเลย หากผูถูกคุมความประพฤติไมปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขของศาล หรือพฤติการณเกี่ยวกับการคุมประพฤติเปลี่ยนแปลงไป มาตรา ๒๗ กําหนดให
พนักงานคุมประพฤติตรวจสอบถึงเหตุการณดังกลาวและแกไขฟนฟูเทาที่จะกระทําไดกอน หากไมอาจ
ดําเนินการเพ่ือคุมความประพฤติตอไปได หรือควรจะมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการคมุความประพฤต ิใหรีบ
ทํารายงานและความเห็นตอศาลโดยเร็ว ทั้งนี้เพราะมิใชการผิดเงื่อนไขคุมความประพฤติจะเปนไปโดยจงใจ
หรือเปนความบกพรองรายแรงจนไมอาจแกไขไดเสียทั้งหมด หากยังคงพอแกไขได พนักงานคุมประพฤติ
ตองพยายามแกไขฟนฟูเทาที่จะทําไดเสียกอนโดยไมจําตองรายงานศาลทุกเรื่อง และคงเหลือเพียงกรณ ี
ที่ไมอาจแกไขฟนฟูใหเปนไปตามเงื่อนไขเดิมไดอีกเทานั้นที่จะตองรายงานศาลตอไป ซึ่งแตกตางไปจาก
พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๕  
ที่กําหนดไววาถาผูถูกคมุความประพฤติไมปฏิบัติตามเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติตามที่ศาลกําหนด หรือ
พฤติการณที่เก่ียวแกการควบคุมความประพฤติของผูถูกคุมความประพฤติเปล่ียนแปลงไป ใหพนักงานคุม
ประพฤติทํารายงานเสนอใหศาลทราบโดยไมชักชา     

๓.๕ เมื่อพนักงานคุมประพฤติทํารายงานและความเห็นเสนอศาลวาผูถูกคุมความประพฤติ
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขของศาล หรือพฤติการณเกี่ยวกับการคุมประพฤติเปลี่ยนแปลงไป อันเปนผลรายตอ 
ผูถูกคุมความประพฤติ ใหศาลเรียกผูถูกคุมความประพฤติมาเพื่อแจงขอความที่เปนผลรายนั้นใหทราบ  
ผูถูกคุมความประพฤติมีสิทธิคัดคานและนําพยานหลักฐานมาสืบหักลางได แตหากศาลเห็นพองตามรายงาน
และมีคําสั่งแกไขเปลี่ยนแปลงคําพิพากษาหรือคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ ใหศาลแจงพนักงานคุมประพฤติ
ทราบ หากคําพิพากษาหรือคําสั่งใหมของศาลเปนผลรายแกผูถูกคุมความประพฤติมากขึ้น ผูถูกคุมความ
ประพฤติมีสิทธิอุทธรณคําสั่งนั้นได คําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลอุทธรณเปนที่สุด (มาตรา ๓๒ วรรคหนึ่ง, 
๓๔) 

๓.๖ พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๓๐ บัญญัติวา ศาลมีอํานาจสั่งให
พนักงานคุมประพฤติดําเนินการสืบเสาะและพินิจเก่ียวกับอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปญญา การศึกษา
อบรม สุขภาพ ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ สิ่งแวดลอม สภาพความผิด การรูสึกความผิดและพยายามบรรเทา
ผลรายที่เกิดข้ึน เหตุอ่ืนอันควรปรานี และเรื่องอื่นใดที่เก่ียวกับจําเลย แลวทํารายงานและความเห็นใหศาล
เพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษาหรือเพื่อประกอบดุลพินิจในการกําหนดโทษได  

ตามมาตรา ๓๐ จึงมีความหมายวา ศาลสามารถสั่ งสืบเสาะและพินิจไดในทุกกรณ ี 
โดยไมจําเปนตองเปนคดีที่ไมปรากฏวาจําเลยไดรับโทษจําคุกมากอนหรือปรากฏวาไดรับโทษจําคุกมากอน 
แต เปน โทษสําหรับความผิด ท่ี ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ โทษดังเชนกฎหมายเดิม 
(พระราชบัญญัติวิธีดําเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๑) และ
แมเปนคดีที่จําเลยใหการปฏิเสธและตองสืบพยาน ศาลก็สามารถสั่งสืบเสาะและพินิจไดเพื่อใหไดขอเท็จจริง
เก่ียวกับตัวจําเลยมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือประกอบดุลพินิจในการกําหนดโทษ อันเปนขอความ 
ที่เพิ่มขึ้นใหม มาตรา ๓๐ นี้จึงใหอํานาจศาลในการสั่งสืบเสาะและพินิจท่ีกวางขวางขึ้นกวาเดิม และควร
สงเสริมใหมีการใชมาตรานี้ใหมากขึ้นเพื่อประโยชนในการอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชน 



๖ 
 

๓.๗ กรณีผูถูกคุมความประพฤติขัดขืนไมมาศาลตามหมายเรียกหรือหมายนัด จงใจไมรับ
หมายเรียก หลบหนีไปหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะหลบหนี ศาลมีอํานาจออกหมายจับผูถูกคุมความ
ประพฤติเพื่อดําเนินการตอไป (มาตรา ๓๒ วรรคสอง) 

 
 


